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Immer wieder werden in lhrem Asienengagement Probleme auftreten. Das Darwin Prinzip zeigt sich
besonders unter anderskulturellen Bedingungen.

Nur diejenigen werden erfolgreich bestehen, die sich an neue Bedingungen anpassen,
Schwierigkeiten rasch, kulturangepasst und effizient meistern.

Auch hier beraten und begleiten wir Sie, indem wir aus einer externen Perspektive analysieren - Die
Zuschauer sehen oft mehr vom Spiel als die Spieler.

Wenden Sie sich an uns, wenn Sie konkrete Unterstiitzung wiinschen!
Mogliche Probleme :

= Wie bringen Sie saumige Schuldner zum Zahlen?

 Wie verhindern Sie, dass ein gut qualifizierter Mitarbeiter zu einem
Mitbewerber wechselt?

¥ Wie beheben Sie Qualitatsschwankungen?

¥ Wie sollten Sie sich verhalten, wenn Sie personliche Bereicherung
bei asiatischen Mitarbeitern feststellen?

(2} Informieren Sie sich tber unsere Angebote im Detail oder
fordern Sie ein firmenspezifisches Angebot an!
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